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LE MOT DU PRESIDENT 

 

 

Bonjour à toutes et à tous. 

 

Je commencerai ce n°17 de RCM Info en revenant sur la belle journée d’inauguration de la centrale le 28 mars 2012. 

 

Le soleil et la forte participation de nos invités (environ 300 personnes) ont contribué à en faire une date qui restera dans nos 

souvenirs comme un grand moment. 

 

Le président de Conseil Régional de Bourgogne, François PATRIAT et tous nos invités ont pu mesurer l’engagement de RCM en 

terme de : 

 

• qualité de ses prestations, méthodes et matériels déployés, 

• préservation et intégration dans son environnement, 

• qualité des relations avec son personnel, 

• d’innovation en général. 

 

 

LA REVUE DE PRESSE DE CETTE JOURNEE 

 

 

 

 

LOGEHAB – ACTION LOGEMENT 
 

 

Logéhab, notre partenaire logement vous accompagne. 

 

Il vous propose : 

- des aides à la location 

o une offre de logements à louer, 

o l’avance Loca-pass, 

o la garantie Loca-pass, 

o la garantie des risques locatifs. 

 

- des aides à l’accession et aux travaux 

o le service conseil en financement, 

o le prêt accession, 

o le prêt travaux, 

o le crédit travaux de leur partenaire FRANFINANCE. 

 

- des aides en cas de difficultés 

o le service CIL-PASS assistance 

 

- des aides à la mobilité 

o le service CIL-PASS mobilité 

o l’aide Mobili-pass 

o l’aide Mobili-jeune 

 

N’hésitez pas à vous connecter sur www.logehab.fr ou contactez l’agence de Sens au 03 86 83 05 87 

 

Nous affichons, sur le site, les offres locatives qui nous sont transmises par Logéhab 

 

Si ces logements vous intéressent, venez retirer le dossier de demande de logement auprès de Béatrice ALERBACK. 

 

Votre logement est au cœur de leurs préoccupations. 

 

 Stéphane LEGER 



 

 

 

BIENTOT L’ETE – VIVE LES CONGES 

 

Nous profitons de cette période ensoleillée pour vous rappeler le fonctionnement des congés payés. 

Dans l’entreprise : 

 

• La période de référence est entre le 1
er

 avril N et le 31 mars N+1, 

• Vous cumulez chaque mois 2,08 jours soit 25 jours par an, 

• Le décompte des congés se fait en jours ouvrés soit 5 jours par semaine, 

• L’ensemble des congés doit être pris avant le 31/03/2013. 

 

Une carte de crédit « Vacances » vous est remise chaque année afin de planifier et de suivre la prise des congés. 

 

Cette carte doit être retournée au Service Ressources Humaines avec votre planification pour le 15 juin au plus tard. 

 

Votre demande sera validée par votre responsable direct en fonction des besoins du service. Cette carte sera ensuite 

conservée pendant toute la période de référence au service R.H.   

 

Dans le cas où vous seriez amenés à modifier une période de congés et/ou poser des congés supplémentaires, vous 

demanderez à faire modifier ou compléter au service Ressources Humaines votre carte de congés au moins 1 mois avant 

votre départ. 

 

Cette demande devra être validée par votre responsable direct. 

 

A la Caisse des Congés Payés : 

 

• La période de référence est la même qu’au sein de l’entreprise, 

• Vous cumulez chaque mois 2.50 jours soit 30 jours par an, 

• Le décompte des congés se fait en jours ouvrés soit 6 jours par semaine. 

 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez obtenir des renseignements sur le site internet de la CNETP : 

www.cnetp.fr ou consulter l’affiche CONGES 2012 sur le panneau d’affichage et dans la zone d’attente. 

 

 

 

 

 Béatrice ALERBACK 

 

 

 

LA REVUE DE PRESSE DE CETTE JOURNEE (suite) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ARRIVEES ET DEPARTS 

 

Depuis le 1
er

 mars 2012 : 

Arrivées de : 

Chevallier Cédric (Mécanicien TP) 

BEAU Benjamin (Maçon VRD en contrat de Professionnalisation) 

RHASRHASS Brahim (Opérateur Electrotechnicien de maintenance industrielle) 

 

OBLIGATION DE POSSEDER UN ETHYLOTEST A BORD DE SON VEHICULE 

 

 

 

Le décret n°2012-284 du 28 février 2012   oblige à compter du 1
er

  juillet 2012 d’avoir à bord de tous les véhicules terrestres à 

moteur, hors cyclomoteur, un éthylotest non usagé, disponible immédiatement et homologué.  

Ces éthylotests individuels ont pour but de responsabiliser les conducteurs et de mesurer leur taux d’alcoolémie avant de 

prendre le volant.  

 

 Si l’obligation entre en application au 1
er

 juillet 21012, la non présentation de l’éthylotest lors d’un contrôle routier sera 

réprimandable à partir du 1
er

 novembre 2012 et par une contravention de 1
ère

 classe (amende forfaitaire de 11 €).  

 

A partir de cette même date et en cas d’absence de l’éthylotest, la justification de la détention de l’appareil doit intervenir 

dans le délai de cinq jours sous peine d’une contravention de 4
ème

  classe (amende forfaitaire de 135 €). 

 

L’appareil éthylotest respecte la date de péremption fixée par le fabricant. Il est revêtu d’une marque de certification ou d’un 

marquage de cet industriel déclarant sa conformité à un modèle bénéficiant d’une attestation de conformité aux normes 

dont les références seront publiées au Journal officiel.  

 

 

 

 

 Béatrice ALERBACK 

 

 



 

 

 

Secteur Laurent SIMON 

 
C'est encore un chantier avec le Conseil Général du 77. 

 

Ce chantier est la réalisation d'un rond-point entre Cannes Ecluses et Esmans. 

 

Un phasage très lourd où roule plus de 18000 véhicules par jour. 

 

Une signalisation très complexe a été mise en place. C'est un chantier avec de l'assainissement, des bordures et beaucoup 

d'enrobés ( Grave bitume: 2200 Tonnes et BBSG0/10: 1700 Tonnes). 

 

Nous sommes actuellement dans la deuxième phase. Une grande partie des enrobés a été effectuée au mois de mai. 

 

La fin de chantier est prévue vers le 20 juillet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurent SIMON 

 

 

 

 

 

 

 

EXTRAITS DU LIVRE D’OR (consultable sur notre blog) 

 

Gilles Salmon / GERIM a écrit le 11/04/2012: 

Merci pour votre accueil, pour ce partage d’une réussite incontestable, et pour cette preuve supplémentaire qu’une 

entreprise peut être familiale et performante. 

 

CHAROT PASCAL a écrit le 10/04/2012: 

Incontestablement une totale réussite. 

Un outil industriel performant et respectueux de l’environnement pour une entreprise au top dans son domaine et 

familiale….. 

un exemple à suivre ! 

 

M. Gerardo Spanu / Releya a écrit le 29/03/2012: 

Bravo pour cette journée! RCM est une entreprise de pointe qui porte très haut les couleurs de l’Yonne ! 

 

Félicitations ! 

 

M. François PATRIAT / Président du Conseil Régional Bourgogne a écrit le 29/03/2012: 

RCM c’est la route de l’avenir conduite par des hommes attachés à leur territoire autour d’un projet économique humain et 

environnemental. 

C’est la raison d’une politique d’une PME qui repose sur l’implication, l’investissement et l’innovation. 

Ce sont les 3 clés qui ouvrent la route de l’avenir à la famille Gallet et à son entreprise qui mérite à la fois notre admiration, et 

notre gratitude. 

M. Magot / Commune de Gisy les Nobles a écrit le 29/03/2012: 

Magnifique, très bien reçu par RCM. 

 

Mme Marie-Louise FORT – Député de l’Yonne a écrit le 29/03/2012: 

Que de chemin parcouru de père en fils, porté par des chefs d’entreprise à la fois bâtisseurs, novateurs et dotés du sens de 

l’humain en ce 21ème siècle commençant, toutes les qualités qui permettront de mettre au top cette PME dynamique et 

novatrice. 

Bon vent et réussite ! 

 

Encore un très grand merci à tous les participants ! 
 

Pour continuer à vous informer sur notre actualité, je vous invite à consulter régulièrement notre blog 

 

www.laroutedelamelioration.com 

 

 

 

 



 

 

 

BLOG ROUTE DE L’AMELIORATION 

 

 

Vous y trouverez aujourd’hui : 

 

• quelques unes de nos réalisations originales 

• un reportage vidéo sur le chantier de la RD96 de retraitement en place avec des enrobés coulés à froid. 

 

et très bientôt une large gamme d’enrobés de couleur. 

 

Cette variante a permis une économie de : 

 

• - 37 % de tonnes équivalent CO2 

• 181 605 euros, c'est-à-dire 31 % de l’offre de base 

• 1 000 camions en moins sur les routes départementales 

 

 

 

 

En 2012, nous avons souhaité faire grandir notre communication interne. 

 

Le 1
er

 CAFE COMMUNICATION est un bon début (Béatrice ALERBACK vous en reparlera dans un prochain numéro). 

 

Nous comptons sur votre participation aux prochains CAFE COMMUNICATION pour en faire un moment d’échanges 

intenses. 

 

Je vous souhaite un bon été et d’excellents congés pour ceux qui sont concernés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cyril GALLET 

 

 

 

 

 

Secteur Jean-Louis BORDRY 

 

Chantier St Pierre du Perray ZAC du « Trou Grillon » 

Nous réalisons les accès au futur Parc des Sports et au nouvel Hôtel de Ville : deux chantiers en un. 

L es premières phases sont pratiquement terminées et nous reviendrons dans six mois pour terminer notre chantier. 

Ce chantier est au centre de la ZAC qui doit exploser si les investisseurs ne se découragent pas. 

Sous maîtrise d’ouvrage EPASENART, la maîtrise d’œuvre est assurée par IRIS CONSEIL qui vient de Chartres. 

Quelques photos avant et après : 

AVANT APRES 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jean-Louis BORDRY 

 



 

 

 

Secteur Jean-Louis BORDRY 

 

 

Chantier RIS ORANGIS Reconversion d’une ancienne usine en Ateliers d’Artistes. 

Nos travaux consistent à réaliser les VRD de bâtiments existants en cours de rénovation. La principale difficulté est de 

travailler avec plusieurs corps d’état dans une emprise très réduite. Lors des terrassements, nous rencontrons des terrains 

très hétérogènes qui sont constitués d’anciennes fondations ou de galeries souterraines. 

Ces bâtiments sont divisés en cellules qui seront livrés à des preneurs (jeunes artistes ) qui les aménageront à leur guise à la 

manière de lofts.  

 

 

 

AVANT APRES 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 Jean-Louis BORDRY 

 

 

 

 

REVUE DE PRESSE COMMERCIALE 

 

Un printemps difficile pour les prises d’affaires !! 

 

Mais il faut rester sélectif et garder la tête froide malgré une grosse débauche d’énergie 

 

Pour toute l’équipe commerciale, avec au bout malheureusement peu de prises d’affaires ! par rapport au volume 

soumissionné ! 

 

Cependant, pas de sinistrose …………. 

 

Le giratoire Super U Roissy obtenu et enfin démarré !  

 

Une petite opération VRD à Villecresnes pour une extension Intermarché obtenue avec un Maitre d’œuvre connu le cabinet 

RIFF. 

 

L’opération de TIGERY plateforme logistique toujours en vie mais des problèmes d’investisseurs   !  elle sortira de terre …………  

 

L’Extension Jardiland à  Lieusaint  sur le chantier en cours de réalisation pour le comblement du bassin fait avec les équipes de 

Thierry Bohuon reste d’actualité ! 

 

Le centre commercial NETTO à Croissy Beaubourg en négociation mais pas encore finalisé ! 

 

Un terrain de sport en phase de préparation de chantier à Fresnes  avec Express Gazon, un de nos partenaires terrain de 

sport. 

 

Un beau parking de 4000 m2 en traitement de sol et bassin enterré de 120 m3 à BOIS le ROI en cours de réalisation pour le 

compte de l’U C P A, un nouveau client. 

 

A ce jour de beaux dossiers en perspective de négociation : 

 

• Un centre commercial à Nemours pour le même client MOD Intermarché que le chantier de Lorrez le Bocage sur 

10 000 m2 à suivre… 

• Une belle plateforme industrielle sur 40 000 m2 à Ferrieres en Brie en calage technique et négociation à venir :  

Travaux début Juillet 2012  

• Une plateforme logistique sur 12 Ha a AMILLY 45 répondue  mais légèrement reportée pour un démarrage début 

2013, aussi à suivre……. 

• Plus récemment un nouveau bassin en terrassement à COUPVRAY de 95 000 m3 

• Dernièrement une opération de restructuration d’accotement sur le RD 201 sur 6 km à Villeneuve les Bordes  77  

Là aussi pour 2013 en réalisation ! 

• Enfin une opération industrielle locale pour l’extension de PSI ISOSTA à la ZI des Sablons  à SENS en projet sur 

4000 m2. A suivre avec un client que l’on connait !! 

 

Finalement un peu d’ouvrages à venir ……..et cette fois nous ne parlerons pas des affaires perdues ! 

 

Pensons à l’avenir ! il reste un peu de prévision pour finir l’exercice 2012 et préparons au mieux le début 2013   

 

 

 

 Sylvain FEVRE 



 


